
 

 

Montecorvino Rovella, 09/02/2024 

 

Al Personale Docente-SEDE 

All’albo 

Al Sito Web 

Ad Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: AVVISO PER SELEZIONE INTERNA DELLE FIGURE DI SUPPORTO 

ALL’ATTIVITÀ DI GESTIONE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, nell’ambito dei 

Fondi strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Asse I - Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. 134894 del 21 novembre 2023 

Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 - c.d. “Agenda SUD”. 

Autorizzazione progetto 

Titolo Progetto: NON UNO DI MENO 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-511 

CUP: E74D23002790001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 

e ss.mm.ii.;  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8/3/1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15/3/1997, 

n.59;  

 

VISTA la legge 15/3/1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa;  

 





 

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;  

 

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTI i seguenti regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al fondo Europeo di Sviluppo (FESR) 

e il regolamento UE n. 1304/2013 relativo al fondo sociale europeo, modificati dal Regolamento UE 

n. 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23/12/2020;  

 

VISTO l’avviso del Ministero dell’Istruzione prot. 134894 del 15/03/2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione 

all’iniziativa - Fondi strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Asse 

I - Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. 134894 del 21 

novembre 2023 Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 - c.d. 

“Agenda SUD”; 

 

VISTA la lettera MIUR Prot. AOODGABMI – 16058 del 05/02/2024 con la quale si comunica a 

questa Istituzione scolastica l’autorizzazione del progetto;  

 

VISTA la delibera n° 194  verbale n. 26  del Consiglio d'Istituto del 12/12/2023 di approvazione del 

Progetto Fse Pon 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/134894; 

 

VISTA la delibera n. 20 del Collegio dei docenti verbale n. 2 del 11/09/2023 di approvazione del 

Progetto Fse Pon 2014-2020 Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/134894; 

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 618/VI del 06/02/2024) relativo al progetto in 

oggetto; 

 

VISTA la delibera n° 200 verbale n. 27 del Consiglio d'Istituto del 15/01/2024 di approvazione del 

Programma Annuale 2024; 

 

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida 

dell'Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria" e Allegati;  

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

Lette le Linee Guida vigenti; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Scuola 2006/09;  



 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Istruzione e Ricerca 2019/21, 

sottoscritto il 18/01/2024; 

VISTA la propria determina n. 687 del 09/02/2024; 

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione tra il personale interno di figure 

professionali per ricoprire il ruolo di Referente per la Valutazione e Personale di supporto all’attività 

di gestione nell’ambito della realizzazione dei moduli previsti dal PON; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,  

 

INDICE 

 

il presente avviso di selezione interna per procedere al reclutamento delle seguenti figure 

professionale: 

 

Figure da individuare n. ore totali 

N. 1 Referente alla valutazione 130 

N. 1 Personale di supporto all’attività di gestione 130 

 

 

ART.1 - OGGETTO DELL'INCARICO 

Al docente di supporto all’attività di gestione ed al docente Referente per la Valutazione sono 

richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. presentato: 

A. Esperienza progettuale 

B. Comprovate conoscenze, competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza 

candidatura 

C. Compilazione della documentazione richiesta, ai fini della registrazione e documentazione 

delle attività poste in essere, nell’arco temporale previsto dalla durata del progetto 

D. Adeguate competenze informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per 

la Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gli 

adempimenti richiesti. 

 

ART.2 - Compiti di pertinenza del PERSONALE DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DI 

GESTIONE 

1. Cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilità di 

tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli 

strumenti;  

2. Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e 

stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;  

3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;  



 

4. Verbalizzare eventuali riunioni a cui si partecipa;  

5. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e 

gli operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e 

Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi; 

6. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il 

corretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali 

prodotti); 

7. Curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi 

attori; 

8. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, il Valutatore per tutte le 

problematiche relative al piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano; 

9. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi; 

10. Coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie 

articolazioni, per facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento 

11. Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle 

attività di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi. 

12. Gestire le comunicazioni con L’autorità di Gestione; 

13. Inserire i dati e la documentazione nella piattaforma GPU e SIF 2020; 

14. Predisporre tutta la documentazione relativa al progetto; 

15. Monitorare la realizzazione dei vari moduli che compongono il progetto; 

 

 

ART.3 - Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione del PERSONALE DI 

SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DI GESTIONE 

Gli aspiranti saranno selezionati da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico,  

attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella  

sottostante. La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la 

comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un 

punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

 

 Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione 

1 
Esperienze di Facilitatore/Supporto all’attività 

di gestione in Progetti PON/FSE 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

2 Esperienze di Tutor in Progetti PON/FSE 
Punti 0.50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

3 
Esperienze di Docenza specifica in Progetti 

PON/FSE 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

4 
Partecipazione ad attività di formazione 

attinenti le tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 



 

5 
Partecipazione ad attività di sperimentazione 

didattica attinenti le tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

6 

Dichiarazione per il possesso di competenze 

informatiche per la gestione di dati sulla 

piattaforma INDIRE - GUP 2014/2020  

(non cumulabili)  

     IN POSSESO                NON IN 

POSSESSO 

 

 

ART.4 - Compiti di pertinenza della figura del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

1. Cooperare con DS, DSGA e PERSONALE DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DI GESTIONE 

al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, 

degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l’attuazione;  

3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno 

stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,  

4. Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la 

realizzazione e garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti conseguiti.  

5. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 

destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che 

il progetto dovrebbe raggiungere)  

6. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati 

raggiunti 

7. Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 

indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

 

 

ART.5 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE 

del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

  

Gli aspiranti saranno selezionati da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico,  

attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella  

sottostante. La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la 

comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un 

punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

 

 Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione 

1 
Esperienze di Valutatore in Progetti PON/FSE 

(altri dal punto 3) 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

2 
Esperienze di Valutatore in progetti europei o 

su indagini nazionali 

Punti 0,50 per ogni esperienza per un 

massimo di 6 esperienze 



 

3 
Esperienze di Tutor in Progetti PON/FSE 

(esclusi i progetti valutati nel punto 3) 

Punti 0.50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

4 
Esperienze di Docenza specifica in Progetti 

PON/FSE 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

5 
Partecipazione ad attività di formazione 

attinenti le tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

6 
Partecipazione ad attività di sperimentazione 

didattica attinenti le tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

7 

Dichiarazione per il possesso di competenze 

informatiche per la gestione di dati sulla 

piattaforma INDIRE - GUP 2014/2020 (non 

cumulabili)  

     IN POSSESO                NON IN 

POSSESSO 

 

Modalità di partecipazione 

Gli interessati devono far pervenire istanza di partecipazione (allegato A) brevi mano presso la 

segreteria in Via Campania,22 – Montecorvino Rovella (SA) oppure tramite e-mail all’indirizzo 

saic8b3004@istruzione.it. Nel campo oggetto del messaggio email, dovrà essere la seguente 

dicitura: “Selezione Referente per la Valutazione/ Personale di supporto all’attività di gestione 

PON-FSE – AGENDA SUD”. 

La domanda dovrà esse corredata dalle proprie generalità, indirizzo, luogo di residenza, recapito 

telefonico e indirizzo di posta elettronica e dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente secondo il 

modello europeo compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dell'attività professionale 

svolta, dei titoli culturali e di ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e 

competenza che dovrà essere inviata entro le ore 15.00 del giorno 15 Febbraio 2024. 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata.  

L’istanza dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa 

vigente. Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di 

certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.  

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la 

documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 

 

Durata e svolgimento dell’incarico  

L’incarico dovrà essere svolto entro il termine dell’anno scolastico, salvo eventuali proroghe. 

Art. 6 - Criteri di selezione 

Per la scelta del Personale di supporto all’attività di gestione e del Referente alla Valutazione, il 

Dirigente scolastico seguirà i seguenti criteri: 

 aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso; 

 congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto e del compito; 

 comprovate competenze nella gestione e realizzazione di reti informatiche; 

 

 

mailto:saic8b3004@istruzione.it


 

ART.6 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Avviso sarà corrisposto un 

compenso: 

Figura: Personale interno 

 

Costo orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al 

lordo  delle ritenute erariali a carico del dipendente 

- Personale di supporto all’attività di 

gestione  

-Referente per la Valutazione 

n. 130 ore massimo cadauno ad € 25,55 per ogni ora 

svolta, così come previsto dalla Tab. E1 6 del CCNL 

vigente. 

 

L’importo previsto è quantificato in ore in quanto, per il Fondo Sociale Europeo, non sono 

ammissibili compensi forfettari, ma tutto deve essere parametrato in ore.  

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate, devono essere documentate in 

apposito registro di presenza.  

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o 

nazionali riferiti al presente incarico. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, 

che il Personale di supporto all’attività di gestione/Referente per la valutazione presenterà al DSGA al 

termine della propria attività. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

 

 

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del 

Regolamento UE 2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “Montecorvino 

R. - Macchia”, Via Campania, 22– 84096 Montecorvino Rovella (SA) per le finalità di gestione della 

selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto 

conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione 

dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione e dovrà essere espressamente 

autorizzato dall’interessato.  

 



 

Il Titolare del Trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Mariateresa TEDESCO.  

In qualsiasi momento l’interessato potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del 

trattamento ai sensi dell’art. 7 del D.lgs n. 196/2003 sopra richiamato. 

  

Modalità di diffusione dell’avviso  

Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web www.icmontecorvinorovellamacchia.edu.it, 

viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, sul sito e nella sezione Amministrazione trasparente.  

 

Disposizioni finali  

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative 

vigenti attinenti alla materia.  

 

Allegati  

Si allega: Allegato A – Domanda di partecipazione 

                Allegato B - Tabella di valutazione titoli 

                Allegato C - Informativa. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Mariateresa TEDESCO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Decreto 82/2005 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO A  

 

Al Dirigente Scolastico  

Istituto Comprensivo “Montecorvino R. Macchia”  

MONTECORVINO ROVELLA (SA) 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE/ PERSONALE 

DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DI GESTIONE - Fondi strutturali Europei - Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Asse I - Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di Adesione prot. 134894 del 21 novembre 2023 Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 - c.d. “Agenda SUD”. Autorizzazione progetto 

Titolo Progetto: NON UNO DI MENO 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-511 

CUP: E74D23002790001 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DI 

GESTIONE /REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 

Il/la sottoscritt_ _________________________________nat_a ___________________________ 

il ______/_____/________ e residente a ___________________________________ (Prov.______) 

in via __________________________________________ n. _______ CAP. __________________ 

C.F. _______________________ tel.__________ tel. cell. _____________  

e-mail _____________________, in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualità di 

_____________________, 

in riferimento all’avviso interno per la selezione delle figure professionali per il Progetto PON FSE 

Fondi strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Asse I - Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. 134894 del 21 novembre 2023 

Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 - c.d. “Agenda SUD”. 

Autorizzazione progetto 

Titolo Progetto: NON UNO DI MENO 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-511 

CUP: E74D23002790001, presenta istanza per l’eventuale conferimento di incarico quale 

 

 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 PERSONALE DI SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DI GESTIONE 



 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 

Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 

n. 39/2013; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 

 di partecipare quale soggetto INTERNO all’amministrazione 

 essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso; 

 aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Allega alla presente 
a) Tabella valutazione titoli (Allegato B); 
b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C) 
c) Curriculum vitae 
d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

 

Il/la sottoscritto/a,  ai  sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  l’Istituto 

al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia 

di trattamento di dati personali. 

 

 

Data ___________                                                                        Firma ______________________ 



 
 

 

ALLEGATO B 

 

 

 

 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE DI SUPPORTO 

ALL’ATTIVITÀ DI GESTIONE 

 

 
Titoli ed Esperienze 

lavorative 
Valutazione 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

Commissione 

1 

Esperienze di 

Facilitatore/Supporto 

all’attività di gestione in 

Progetti PON/FSE 

Punti 1 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

2 

Esperienze di Tutor in 

Progetti PON/FSE (esclusi i 

progetti valutati nel punto 3) 

Punti 0.50 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 10 

esperienze 

  

3 

Esperienze di Docenza 

specifica in Progetti 

PON/FSE 

Punti 0,50 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 10 

esperienze 

  

4 

Partecipazione ad attività di 

formazione attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

5 

Partecipazione ad attività di 

sperimentazione didattica 

attinenti le tematiche del 

P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

6 

Dichiarazione per il 

possesso di competenze 

informatiche per la gestione 

di dati sulla piattaforma 

INDIRE - GUP 2014/2020  

(non cumulabili)  

  IN POSSESSO              

   NON IN POSSESSO 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data ___________                                                                        Firma ______________________ 

 

 

 



 
 

 

 

ALLEGATO B 

 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

 

 
Titoli ed Esperienze 

lavorative 
Valutazione 

da compilare a 

cura del candidato 

da compilare a cura 

della Commissione 

1 

Esperienze di 

Valutatore in Progetti 

PON/FSE(altri dal 

punto 3) 

Punti 1 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

2 

Esperienze di 

Valutatore in progetti 

europei o su indagini 

nazionali 

Punti 0,50 per ogni 

esperienza per un 

massimo di 6 esperienze 

  

3 
Esperienze di Tutor in 

Progetti nell’ambito  

Punti 0.50 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

4 

Esperienze di Docenza 

specifica in Progetti 

PON/FSE 

Punti 0,50 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

5 

Partecipazione ad 

attività di formazione 

attinenti le tematiche 

del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

6 

Partecipazione ad 

attività di 

sperimentazione 

didattica attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni 

esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

7 

Dichiarazione per il 

possesso di 

competenze 

informatiche per la 

gestione di dati sulla 

piattaforma INDIRE - 

GUP 2014/2020 (non 

cumulabili)  

  IN POSSESSO              

  NON IN POSSESSO 

  

 

 

Data ___________                                                                        Firma ______________________ 

 

 



 
 

Allegato C - Informativa 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per 

il trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato, 
 
secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia 

di protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito 

indicato sinteticamente come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi 

riguardano sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e 

dei vostri diritti. Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione 

scolastica, verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che 

sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative 

ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di 

beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa 

vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le 

norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 

2015 n. 107, D. lgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e 

collegate alle citate disposizioni); 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al 

precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato 

perfezionamento o mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle 

misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; 

i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di 

conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle 

Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli 

archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei 

Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali 

della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero 

dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, 

presso Regioni e enti locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto 

dalle disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza 

particolari formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del 

Codice e dal Capo III del Regolamento. 

                                                                                                      Firma per presa visione 

 

____________________ 
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