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AN WAFIDNALE 01 FIFRCSAE RESILIENE

Montecorvino Rovella, 18/10/2023

ISTITUTC COMPRENSIVD - "MONTECOWING R.- MACCHIA"-MONTECORVING ROVELLA Agli Atti
Prot. 0004411 del 18/10/2023 Al Sito Web
VI (Uscita) All’Albo

Alla sez. Amministrazione Trasparente

Oggetto: Verbale commissione esaminatrice per la selezione e il reclutamento tra il personale interno
di n. 3 figure per P’incarico di componente del Gruppo di progettazione per la didattica innovativa e
per I’addestramento all’uso delle tecnologie e degli ambienti innovativi all’esecuzione del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 —
Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-24390
Titolo progetto: Impariamo anche con un click
CUP: E74D22004960006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico prot. AOODGABMI/84750 del 10/10/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico. Avviso Pubblico per la presentazione di proposte
progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del
personale scolastico, erogati con modalita e strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere”
del PNRR, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;





VISTO nello specifico la Missione 4: Istruzione e ricerca — linea di investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next generation classrooms— Ambienti di apprendimento innovativi - finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 del 08 agosto 2022 con il quale ¢ stato assegnato
a questo Istituto un finanziamento di € € 101.400,52 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 21 dicembre 2022, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 —
Next generation classrooms— Ambienti di apprendimento innovativi,

VISTO il Progetto presentato da questo Istituto prot. 1098 del 27/02/2023;

VISTA la Determina a contrarre prot. n. 4284 del 11/10/2023;

VISTO I’Avviso Prot.n. 4285 del 11/10/2023 per la selezione di n. 3 figure per l’incarico di
componente del Gruppo di progettazione per la didattica innovativa e per ’addestramento all’uso
delle tecnologie e degli ambienti innovativi all’esecuzione del progetto;

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione e scaduto il
giorno 17/10/2023 alle ore 24,00;

RITENUTO opportuno garantire massima trasparenza all’affidamento dell’incarico;

RITENUTI validi le motivazioni in premessa;

Il giorno 18 del mese di Ottobre 2023 alle ore 09,00 presso gli Uffici dell’l.C.
“Montecorvino Rovella-Macchia” in Via Campania n. 22 Montecorvino Rovella, si ¢ riunita la
commissione composta dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariateresa Tedesco, in qualita di
Presidente, il Direttore dei servizi generali e amministrativi Dr.ssa Alfonsina DE MAIO, in
qualita di componente, 1’Assistente Amministrativo Santimone Roberto, in qualita di
componente, e I’ Assistente amministrativo Sig.ra Alba Di Giorgio con funzione di verbalizzante,
senza diritto di voto, per la valutazione dei curricula per I’individuazione di n. 3 figure per
P’incarico di componente del Gruppo di progettazione per la didattica innovativa e per
I’addestramento all’uso delle tecnologie e degli ambienti innovativi alla esecuzione del
progetto.

Sono pervenute nei termini (ore 24.00 del giorno 17/10/2023) le seguenti istanze:

e Docente BRANCACCIO ROSA — Prot. n. 4369 del 16/10/2023;
e Docente DI GIACOMO NORMA — Prot. n. 4370 del 16/10/2023;
e Docente PROCIDA GIOVANNI — Prot. n. 4399 del 17/10/2023.

COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE PER LA DIDATTICA INNOVATIVA E
PER L’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE TECNOLOGIE E DEGLI AMBIENTI
INNOVATIVI

Dopo essersi accertata che il candidato ha prodotto domanda di partecipazione entro i termini previsti e che alla stessa
e allegata la domanda di partecipazione alla selezione, la scheda di autovalutazione, I’informativa debitamente
sottoscritta per accettazione curriculum vitae e fotocopia del documento di riconoscimento, dichiara ammissibile e
valida la candidatura di tutti gli aspiranti.

La commissione, pertanto, riferendosi alla tabella di valutazione espressa nel bando per il reclutamento di
n. 3 figure per ’incarico di componente del Gruppo di progettazione per la didattica innovativa e per



I’addestramento all’uso delle tecnologie e degli ambienti innovativi passa all’attribuzione del punteggio

da assegnare ad ogni candidato.

Tale punteggio, viene cosi ripartito:

COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE PER LA DIDATTICA INNOVATIVA E
PER L’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE TECNOLOGIE E DEGLI AMBIENTI

INNOVATIVI
CANDIDATO BRANCACCIO
ROSA
Titoli valutabili Punteggi MR | Valutazione
Laurea vecchio ordinamento o Fino a 90/110 punti 10
specialistica coerente con I’area di Da 91/110 a 100/110 punti 11
intervento Da 101/110 a 105/110 punti 12
(si valuta solo il titolo superiore) Da 106/110 a 110/110 punti 13
110/110 e lode punti 15 15
Laurea triennale coerente con Fino a 90/110 punti 6
I’area di intervento Da 91/110 a 100/110 punti 7
(si valuta solo il titolo superiore) Da 101/110 a 105/110 punti 8
Da 106/110 a 110/110 punti 9
110/110 punti 10
Diploma coerente con I’area di Fino a 70/100 punti 2
intervento Da 71/100 a 80/100 punti 3
 (valutazione in centesimi) Da 81/100 a 90/100 punti 4
(si valuta solo il titolo superiore) Max 15 p
Da 91/100 a 100/100 punti 5 '
100/100 con lode punti 6
Diploma coerente con I’area di Fino a 42/60 punti 2
i intervento Da 43/60 a 48/60 punti 3
_(va uta2|one.|n .sessantesw.nl) Da 49/60 a 54/60 punti 4
(si valuta solo il titolo superiore)
Da 55/60 a 59/60 punti 5
60/60 punti 6
Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 2 p. .
Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p. -
Master, diplomi di specializzazione -
post lauream, corsi di
perfezionamento, di durata almeno Punti 2 per titolo
annuale (coerenti con la tipologia Max 6 p.
d’incarico)
Per ogni certificazione informatica 1
(ECDL, IC3, EIPASS e/o Punti 1
e . . Max 3 p.
certificazioni equivalenti)




Per ogni certificazione sulla lingua S
inglese, rilasciata da enti Punti 1 B1
riconosciuti dal MIM, di livello Punti 2 B2
almeno B1 i
. e . . Punt! 4Cl Max 5 p.
(si valuta la certificazione singola  pynti 5 C2
piu alta)
Per ogni incarico di progettista in 10
progetti finanziati con i Fondi Punti 2
Europei Max 20 p.
Per ogni esperienza documentata 10
gestionale e/o di coordinamento in  Punti 1
piani PON FSE/FESR Max 10 p.
_ _ _ 10
Per ogni esperienza professionale
inerente alla tlpologla dell.lnc.arlco e bunti 1 Max 10 p.
coerente con la figura richiesta
Per ogni incarico di esperto }
formatore (moduli min da 25 h)
inerente alla tipologia dell’incarico e Punti 2 Max 10 p.
coerente con la figura richiesta
. . 15
Per ogni esperienza come
Componente del Team per 3 punti per ogni anno Max 15 p.
I’animazione digitale
66
Totale punteggio Max
100 Punti
CANDIDATO DI GIACOMO
NORMA
Titoli valutabili Punteggi MRy | Valutazione
Laurea vecchio ordinamento o Fino a 90/110 punti 10
specialistica coerente con I’area di Da 91/110 a 100/110 punti 11
intervento Da 101/110 a 105/110 punti 12
(si valuta solo il titolo superiore) Da 106/110 a 110/110 punti 13
110/110 e lode punti 15
Laurea triennale coerente con Fino a 90/110 punti 6
I’area di intervento Da 91/110 a 100/110 punti 7
(si valuta solo il titolo superiore) Da 101/110 a 105/110 punti 8
6/110 a 110/110 punti 9
Da 10 a punti Max 15 p.

110/110 punti 10

Diploma coerente con ’area di
intervento

Fino a 70/100 punti 2

Da 71/100 a 80/100 punti 3




(valutazione in centesimi)
(si valuta solo il titolo superiore)

Da 81/100 a 90/100 punti 4

Da 91/100 a 100/100 punti 5

100/100 con lode punti 6

Diploma coerente con ’area di
intervento
(valutazione in sessantesimi)
(si valuta solo il titolo superiore)

Fino a 42/60 punti 2

Da 43/60 a 48/60 punti 3

Da 49/60 a 54/60 punti 4

Da 55/60 a 59/60 punti 5 5
60/60 punti 6
Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 2 p. -
Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p. -
Master, diplomi di specializzazione -
post lauream, corsi di
perfezionamento, di durata almeno Punti 2 per titolo
annuale (coerenti con la tipologia Max 6 p.
d’incarico)
Per ogni certificazione informatica 3
(ECDL, IC3, EIPASS e/o Punti 1 Max 3
certificazioni equivalenti) P
Per ogni certificazione sulla lingua -
inglese, rilasciata da enti Punti 1 B1
riconosciuti dal MIM, di livello  Punti 2 B2
almeno B1 -
_ nobl _ Punt! 4C1 Max 5 p.
(si valuta la certificazione singola  pynti 5 C2
piu alta)
Per ogni incarico di progettista in 10
progetti finanziati con i Fondi Punti 2
Europei Max 20 p.
Per ogni esperienza documentata 10
gestionale e/o di coordinamento in  |Punti 1
piani PON FSE/FESR Max 10 p.
) ) ) 10
Per ogni esperienza professionale
i lla tipologi i i .
inerente alla tipo ogia de ‘incarico e Punti 1 Max 10 p.
coerente con la figura richiesta
Per ogni incarico di esperto 10
formatore (moduli min da 25 h)
inerente alla tipologia dell’incarico e [Punti 2 Max 10 p.
coerente con la figura richiesta
. . 15
Per ogni esperienza come
Componente del Team per 3 punti per ogni anno Max 15 p.

I’animazione digitale




63

Totale punteggio Max
100 Punti
CANDIDATO PROCIDA
GIOVANNI
Titoli valutabili Punteggi MRS, | valutazione
Laurea vecchio ordinamento o Fino a 90/110 punti 10
specialistica coerente con I’area di Da 91/110 a 100/110 punti 11
intervento Da 101/110 a 105/110 punti 12
(si valuta solo il titolo superiore) Da 106/110 a 110/110 punti 13
110/110 e lode punti 15
Laurea triennale coerente con Fino a 90/110 punti 6
I’area di intervento Da 91/110 a 100/110 punti 7
(si valuta solo il titolo superiore) Da 101/110 a 105/110 punti 8
Da 106/110 a 110/110 punti 9
110/110 punti 10
Diploma coerente con I’area di Fino a 70/100 punti 2
| Intervento Da 71/100 a 80/100 punti 3
. (va uta2|on.e n cente5|m!) Da 81/100 a 90/100 punti 4
(si valuta solo il titolo superiore) Max 15 p
Da 91/100 a 100/100 punti 5 '
100/100 con lode punti 6
Diploma coerente con I’area di Fino a 42/60 punti 2
i intervento Da 43/60 a 48/60 punti 3
_(va uta2|one.|n .sessantesw.nl) Da 49/60 a 54/60 punti 4
(si valuta solo il titolo superiore)
Da 55/60 a 59/60 punti 5
60/60 punti 6 6
Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 2 p. -
Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p. -
Master, diplomi di specializzazione -
post lauream, corsi di
perfezionamento, di durata almeno Punti 2 per titolo
annuale (coerenti con la tipologia Max 6 p.
d’incarico)
Per ogni certificazione informatica 2
(ECDL, IC3, EIPASS e/o Punti 1
e ) . . Max 3 p.
certificazioni equivalenti)
Per ogni certificazione sulla lingua -
inglese, rilasciata da enti Punti 1 B1
riconosciuti dal MIM, di livello Punti 2 B2
almeno B1 '
_ nool _ Punt!4C1 Max 5 p.
(si valuta la certificazione singola  pynti 5 C2
piu alta)




Per ogni incarico di progettista in
progetti finanziati con i Fondi Punti 2

Europei Max 20 p.

Per ogni esperienza documentata
gestionale e/o di coordinamento in  [Punti 1

piani PON FSE/FESR Max 10 p.

10

Per ogni esperienza professionale
inerente alla tipologia dell’incarico e

coerente con la figura richiesta Punti 1 Max 10 p.

Per ogni incarico di esperto
formatore (moduli min da 25 h)
inerente alla tipologia dell’incarico e [Punti 2 Max 10 p.
coerente con la figura richiesta

Per ogni esperienza come
Componente del Team per 3 punti per ogni anno Max 15 p.
I’animazione digitale

15

Totale punteggio Max
100 Punti

33

Pertanto si ha la seguente graduatoria provvisoria:

COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE PER LA DIDATTICA INNOVATIVA E
PER L’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE TECNOLOGIE E DEGLI AMBIENTI

INNOVATIVI

1. DOCENTE BRANCACCIO ROSA —PUNTI 66
2. DOCENTE DI GIACOMO NORMA —PUNTI 63
3. PROCIDA GIOVANNI - PUNTI 33

La commissione termina i lavori alle ore 09,55.
I componenti la commissione:

Presidente: Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariateresa Tedesco
Componente: Direttore dei servizi Generali e amministrativi Dr.ssa Alfonsina De Maio
Componente: Assistente Amministrativo Roberto SANTIMONE

Verbalizzante
AA. Alba DI GIORGIO
F.TO

F.TO
F.TO
F.TO
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